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INFORMAZIONI PERSONALI Anna De Martino 
 

  

 Via San Potito, 3 – 84086 Roccapiemonte (SA) 

 3473332789 

psi.annademartino@gmail.com   /  annademartino@psypec.it 

Partita Iva 05466220653 

 

Sesso F | Data di nascita 29/05/1989| Nazionalità Italiana 

 

OCCUPAZIONE PER LA QUALE 
SI CONCORRE 

STRUMENTI DI LAVORO 

Psicologa/Psicoterapeuta 
Psicoterapia - Colloqui Psicologici individuali e di gruppo – 
somministrazione e analisi test – stesura relazioni- supporto e 
consulenza psicologica – osservazione -team work 
Role Playing-  Problem Solving – Simulazione – Drammatizzazione 
–  Psicodramma. 

 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 

NOVEMBRE 2017 Relatrice  

Provincia Salerno 

▪ Formazione  per crediti formativi 

Attività o settore  Fenomeno disagio lavorativo: Mobbing, Burn-out, Stalking occupazionale. 
 
 

FEBBRAIO 2017 Docente 

Officina Creativa, Angri (SA) 

▪ Formazione  per  cassaintegrati 
Attività o settore Docente di orientamento e bilancio  di competenze per  Corso  “operatore agro- alimentare”; 

Docente di psicologia, sociologia, geriatria, psichiatria per Corso  “ Operatore per l’assistenza familiare” 
 

GENNAIO 2017 Consulente di orientamento 

IFOA – Sapere Utile, centro di formazione e servizi delle aree di commercio 

▪ Consulente di orientamento tirocini formativi 

Attività o settore  Monitoraggi tirocinanti 

 

SETTEMBRE 2017 Docente 

Pa. Mo. Project s.r.l fondazione Anthea, Potenza 

▪ Docente  Master PSYschool 

Attività o settore Stress lavoro correlato, burn-out 

 
 

SETTEMBRE 2016 Docente 

Springer healthcare - Malesci 

▪ Formazione per crediti formativi 

Attività o settore Formatore esperto in medicina narrativa 

 

SETTEMBRE 2016 Docente 

Pa. Mo. Project s.r.l fondazione Anthea, Potenza  
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▪ Docente  Master Direzione gestione e controllo dei servizi sociali Assistente sociale 2.0 tra 
supervisione e nuove competenze 

Attività o settore Stress lavoro correlato 

 

OTTOBRE 2015 

FEBBRAIO 2016 

Educatrice 

Casa famiglia il mondo di Rosa 

▪ Stesura progetti individualizzati, programmazione e organizzazione attività pratiche 
educative. 

Attività o settore Casa famiglia 

 
 
 
 
 

SETTEMBRE 2013  

OTTOBRE 2015 

Psicologa 

Associazione  La tenda centro di Solidarietà 

▪ Colloqui individuali e di gruppo, incontro con famiglie, organizzazione e stesura progetto 
individualizzato, somministrazione test, stesura relazioni. 

Attività o settore Psicologia di comunità, delle dipendenze, dell’emergenza con immigrati. 
 
 

 
 

  
 
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
  

 
 

DICEMBRE 2018 Diploma in Psicoterapia presso IGF (Istituto Gestalt Firenze) 
Scuola Di Specializzazione quadriennale  

 
 
 
 
 

LUGLIO 2017 Master I livello Direzione e gestione risorse umane 
(UNI EN ISO 29990:2011) 

 

 Salerno Formazione 

▪ Modulo 1 : Ricerca e selezione del personale 

▪ Modulo 2: Gestione e sviluppo risorse umane 

▪ Modulo 3: Area comportamentale e gestionale 

▪ Modulo 4: Area tecnico professionale 

▪ Modulo 5: Buste paghe 

▪ Modulo 6: Libro unico 

▪ Modulo 7: Calcolo delle retribuzione  

▪ Modulo 8: Utilizzo software paghe 
 
 
 
 

APRILE 2016 Corso formativo Stress lavoro correlato  

 Mediserve s.r.l Napoli 

▪ Modulo 1 : Stress lavoro correlato 

▪ Modulo 2: Burn -  out 



   Curriculum Vitae  Sostituire con Nome (i) Cognome (i) 

  © Unione europea, 2002-2017 | europass.cedefop.europa.eu  Pagina 3 / 4  

▪ Modulo 3:Mobbing 

▪ Modulo 4:Stress e disturbi psicologici 
 
 
 
 

LUGLIO 2013 

 
Laurea Magistrale in Psicologia clinica 

 Università degli studi de L’Aquila 
 

 

 

 
 
 

SETTEMBRE 2012 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formazione in selezione del personale  

 ISFAR Firenze 

▪ Modulo 1 : Ricerca e selezione del personale 

▪ Modulo 2: Simulazioni 
 
 
 

 

 
 

 

Formazione in selezione del personale  

 ISFAR Firenze 

▪ Modulo 1 : Ricerca e selezione del personale 

▪ Modulo 2: Simulazioni 
 
 
 
 
 

 

COMPETENZE PERSONALI   

 

LINGUA MADRE Italiano 

  

ALTRE LINGUE COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA 

ASCOLTO LETTURA INTERAZIONE 
PRODUZIONE 

ORALE  

inglese      

 Trinity livello A2 ISE 0 

  

 Livelli: A1/A2: Utente base  -  B1/B2: Utente intermedio  -  C1/C2: Utente avanzato 
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

 

COMPETENZE COMUNICATIVE ▪ possiedo buone competenze comunicative 

▪ negoziazione 
 

COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE E 

GESTIONALI 

▪ capacità organizzative 

▪ team work 

▪ organizzazione dei tempi di lavoro 
 

 

COMPETENZE 
PROFESSIONALI 

▪ somministrazione e valutazione test di intelligenza e di personalità (Psicodiagnostica) 

 

COMPETENZA DIGITALE AUTOVALUTAZIONE 

ELABORAZION
E DELLE 

INFORMAZION

COMUNICAZI
ONE 

CREAZIONE 
DI 

CONTENUTI 
SICUREZZA 

RISOLUZIONE 
DI PROBLEMI 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
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I 

 
LIVELLO 

INTERMEDIO 
LIVELLO 

INTERMEDIO 
LIVELLO BASE LIVELLO BASE LIVELLO BASE 

 Livelli: Utente base  -  Utente intermedio  -  Utente avanzato 
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione 

  

 ▪ buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio 
elettronico, software di presentazione) 

 

ALTRE COMPETENZE ▪ manipolazione e creazione con diversi materiali 

▪ cake designe 

▪ disegno e decoupage 
 

PATENTE DI GUIDA B 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

  
 
 

 

DATI PERSONALI Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali”. 

 

 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences

